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JUNTA DE EXTREMADURA. OPOSICIONES CUERPO ADMINISTRATIVO. ESPECIALIDAD
ADMINISTRACION GENERAL. CONVOCATORIA: DOE DE 27 DE DICIEMBRE DE 2024.

TEMARIO ESPECIFICO PARA EL ACCESO POR TURNO LIBRE Y DISCAPACIDAD

Tema 1. El Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (1): Estructura.
Titulo Preliminar. El Presidente de la Comunidad Auténoma de Extremadura. La Junta de
Extremadura.

Tema 2. El Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (Il): Los
Miembros de la Junta de Extremadura. Las relaciones del Presidente y la Junta con la Asamblea de
Extremadura. La Administraciéon de la Comunidad Auténoma: Principios y normas generales de
actuacién de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Relaciones de la
Comunidad Auténoma con otras Administraciones Publicas.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (lll): La
Administraciéon de la Comunidad Auténoma: Los Organos de la Administracién de la Comunidad
Autonoma. El procedimiento de elaboracién de Reglamentos y anteproyectos de Ley. El ejercicio de
sus competencias por los érganos de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma. El régimen
juridico de la actuacién de la Administracion de la Comunidad Auténoma. Las oficinas de asistencia
a la ciudadania.

Tema 4. El Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura (IV): Los
organismos publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura. La potestad sancionadora. La
responsabilidad patrimonial de la administracion de la Comunidad Auténoma y de sus autoridades
y demas personal a su servicio.

Tema 5. Estatuto Bdasico del Empleado Publico: Objeto y dmbito de aplicacién. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos de los Empleados Publicos. Derecho a la Carrera
Profesional y a la Promocidn Interna. La evaluacion del Desempeiio. Derechos Retributivos.

Tema 6. La Funcion Publica de Extremadura (1): Personal al servicio de las Administraciones Publicas
de Extremadura. Ordenacién y estructura de los recursos humanos. Adquisicion y pérdida de la
condicién de empleado publico.

Tema 7. La Funcidon Publica de Extremadura (IlI): Acceso al empleo Publico. Situaciones
Administrativas. Ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura. El
acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Tema 8. La Funcion Publica de Extremadura (111): Situaciones Administrativas. Derechos del personal
empleado publico. Jornada de trabajo, permisos y vacaciones. La regulacion de la jornada y horario
de trabajo, los permisos vy las vacaciones del personal funcionario al servicio de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 9. La Funcién Publica de Extremadura (1V): Promocién Profesional y evaluacidn del desempeiio.
Provisidn de puestos de trabajo y movilidad.

Tema 10. La Funcién Publica de Extremadura (V): Régimen Retributivo. Deberes del personal
empleado publico, principios de conducta y régimen de incompatibilidades. La formacion de los
empleados publicos. Régimen disciplinario.
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Tema 11. El Personal Laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Convenio Colectivo para el
personal laboral (1): Ambito de aplicacién y vigencia. Denuncia. Organizacién del trabajo. Comisién
paritaria. Clasificacién profesional. Retribuciones. Puestos y funciones de libre designacién.

Tema 12. El Personal Laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Convenio Colectivo para el
personal laboral (IlI): Movilidad geografica. Supresion de puestos de trabajo de personal fijo
discontinuo y zonificaciéon de puestos en diversas categorias. Cambio de puestos de trabajo.
Permutas. Provisidon de puestos de trabajo. Movilidad del personal laboral entre Administraciones
Publicas. Movilidad funcional. Jornada y horario.

Tema 13. El Personal Laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Convenio Colectivo para el
personal laboral (lll): Horas Extraordinarias. Vacaciones. Permisos y licencias. Medidas
complementarias de conciliacién de la vida familiar y laboral. Permisos sin sueldo. Suspensién del
contrato. Excedencia. Reingreso. Jubilacidén. Indemnizaciéon por incapacidad o fallecimiento.
Régimen disciplinario.

Tema 14. Régimen Juridico del Sector Publico (l): Disposiciones generales. Los érganos de las
Administraciones Publicas. Los Convenios. Las relaciones interadministrativas.

Tema 15. Régimen Juridico del Sector Publico (Il): Los principios de la potestad sancionadora y la
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Reglamento sobre procedimientos
sancionadores seguidos por la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 16. El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (1): Disposiciones
Generales. Los interesados en el procedimiento.

Tema 17. El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (ll): La actividad
de las Administraciones Publicas. Los actos administrativos.

Tema 18. El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (lll): Las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. La revision de los actos en via
administrativa. La iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

Tema 19. La contratacién del sector publico (l): Disposiciones generales: Objeto y dmbito de
aplicacidon de la Ley. Contratos del Sector Publico. Disposiciones generales sobre la contrataciéon del
sector publico.

Tema 20. La contratacion del sector publico (I1): Disposiciones generales sobre la contratacién del
sector publico. Partes en el contrato.

Tema 21. La contratacion del sector publico (lll): Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.

Tema 22. La contratacion del sector publico (IV): Disposiciones generales. De la preparacién de los
contratos de las Administraciones Publicas. De la adjudicacion de los contratos de las
Administraciones Publicas.

Tema 23. La contrataciéon del sector publico (V): De los distintos tipos de contratos de las
Administraciones publicas: contrato de obras, contrato de concesidon de servicios, contrato de
suministros y contrato de servicios.

Tema 24. La contratacién del sector publico (VI): Organos competentes en materia de contratacion.
Registros oficiales. Normas en materia de contratacién, convenios, encargos de gestién y
transferencias en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 25. Régimen Juridico de Administracién Electrénica de la Comunidad Autéonoma de
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Extremadura: Disposiciones Generales. Puntos de acceso electrénicos corporativos. Registro
Electrénico. Comunicaciones y notificaciones electrdnicas.

Tema 26. La Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma (I): Principios Generales. De los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma: Contenido, estructura y elaboracién de los
presupuestos. De la Gestion Presupuestaria: Gestion de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma. Ley por la que se aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura: La aprobacidn de los presupuestos y la gestidn presupuestaria.

Tema 27. La Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura (Il): De los créditos y sus
modificaciones: Disposiciones Generales. De las modificaciones de créditos. Competencias en
materia de modificaciones de créditos.

Tema 28. Procedimiento de ejecucidn del gasto publico: Procedimiento general. Procedimientos
especiales: Anticipos de caja fija. Pagos a justificar. Pagos en firme. Tramitacion anticipada de
expedientes de gastos.

Tema 29. Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacién y definiciones.
Derechos y obligaciones.

Tema 30. Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura:
Disposiciones generales. Integracién de la perspectiva de género en las politicas publicas. Violencia
de Género: Derechos de las mujeres en situaciones de violencia de género a la atencién integral y
efectiva.
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