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CUERPO AUXILIAR, ESPECIALIDAD ADMINISTRACION GENERAL — TURNO LIBRE Y DISCAPACIDAD

1. Segun la Ley Organica 1/2011 de 28 de enero, de reforma del Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Extremadura, ¢por quién serd nombrado el
Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura?

a) Por el Presidente de la Junta de Extremadura, a propuesta del Consejo General del
Poder Judicial.

b) Por el Rey, a propuesta del Consejo General del Poder Judicial.

c) Porla Asamblea de Extremadura, a propuesta del Consejo de Gobierno.

d) Por el Presidente de la Junta de Extremadura, a propuesta del Consejo de
Gobierno.

2. Segun la Ley Orgéanica 1/2011 de 28 de enero, de reforma del Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Extremadura, en la forma que determine la Ley
Organica del Poder Judicial, en cada una de las salas del Tribunal Superior de
Justicia existirdn magistrados nombrados por el Consejo General del Poder
Judicial, oido el Consejo de Justicia de Extremadura. ¢ Como seran elegidos?

a) De una terna propuesta por la Asamblea por tres quintos de los diputados entre
juristas de reconocido prestigio con mas de quince afios de actividad profesional.

b) De una terna propuesta por la Asamblea por tres quintos de los diputados entre
juristas de reconocido prestigio con mas de diez afios de actividad profesional.

c) De una terna propuesta por la Asamblea por tres quintos de los diputados entre
juristas de reconocido prestigio con mas de cinco afios de actividad profesional.

d) De una terna propuesta por la Asamblea por tres quintos de los diputados entre
juristas de reconocido prestigio con mas de tres afios de actividad profesional.

3. Segun la Ley Orgéanica 1/2011 de 28 de enero, de reforma del Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Extremadura, ¢coOmo regulara la Comunidad
Auténoma de Extremadura los procedimientos de creacién, fusion, segregacion y
supresién de municipios?

a) Mediante una ley aprobada por mayoria absoluta.

b) Mediante una ley aprobada por mayoria simple.

c) La Comunidad Autbnoma de Extremadura no puede regular estos procedimientos.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

4. Segun la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, ¢quién podra acordar la disoluciéon de la
Asamblea de Extremadura?

a) El Presidente de la Asamblea, mediante decreto, previa deliberacién del Consejo de
Gobierno y bajo su exclusiva responsabilidad.

b) El Presidente de la Junta de Extremadura, mediante decreto, previa deliberacién del
Consejo de Gobierno y bajo su exclusiva responsabilidad.

c) El Consejero con competencias en materia de presidencia, mediante decreto, previa
deliberacion del Consejo de Gobierno y bajo su exclusiva responsabilidad.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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5. Segln la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, el decreto para la disolucion de la
Asamblea de Extremadura no podra acordarse:

a) Antes de gue transcurran tres meses desde la anterior disolucién o resten menos de
tres meses para extinguirse el mandato de la electa.

b) Antes de que transcurran seis meses desde la anterior disolucion o resten menos de
seis meses para extinguirse el mandato de la electa.

c) Antes de que transcurran nueve meses desde la anterior disolucion o resten menos
de nueve meses para extinguirse el mandato de la electa.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

6. Segun la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, cuando los Consejeros cesan por el cese
del Presidente de la Junta de Extremadura, ¢continuaran éstos en funciones?

a) Nunca.

b) Si cesa el Presidente no podran continuar en funciones.

c¢) Si, continuaran en funciones hasta la toma de posesién de la nueva Junta.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

7. Segun la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, el
cese del personal interino se producira por:

a) La existencia de puesto de trabajo singularizado vacante y dotado
presupuestariamente.

b) La sustitucion transitoria del personal funcionario titular de un puesto.

c) La reestructuracion o amortizacion del puesto de trabajo.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de 9 meses dentro de un
periodo de 12 meses.

8. Segun la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura,
¢cquién regulard el procedimiento de aprobacion y modificacién de las
relaciones de puestos de trabajo de las Consejerias y Organismos Publicos
de la Administracion de la Comunidad Autonoma?:

a) La Direccion General de Funcién Publica.

b) EIl consejero competente en materia de Funcion Publica.
c) El Consejo de Gobierno.

d) La Asamblea de Extremadura.
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9. Segln la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, las
retribuciones del personal eventual seran:

a) Retribuciones basicas y trienios.

b) Retribuciones basicas, trienios y pagas extraordinarias.

c) Retribuciones basicas, trienios, pagas extraordinarias y el complemento del
puesto que desempefie.

d) Retribuciones basicas, excluidos trienios, pagas extraordinarias y el
complemento del puesto que desemperie.

10. Segun la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, los
sistemas selectivos de funcionarios de carrera, con caracter general,
seran:

a) Libre designacion.

b) Concurso.

c) Promocién interna.

d) Oposicion y concurso-oposicion.

11. Segun la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura,
indique en cudl de las siguientes excedencias un funcionario tiene derecho
alareserva del puesto de trabajo del que es titular:

a) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

b) Excedencia voluntaria para el cuidado de familiares.

c) Excedencia voluntaria por prestar servicios en el sector publico.
d) Excedencia voluntaria por interés particular.

12. Segun la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, la
suspension de funciones determinard la pérdida del puesto de trabajo
cuando exceda de:

a) 1 mes.

b) 3 meses.
c) 4 meses.
d) 6 meses.

13. Segun la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura,
indigue en cual de las siguientes situaciones administrativas podra
encontrarse el personal funcionario interino:

a) Servicios especiales.

b) Servicio activo.

c) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.
d) Excedencia forzosa.
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14.

15.

16.

17.

18

Segun la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Puablica de Extremadura, la
adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
ala Administracion o a los ciudadanos, es una falta:

a) Leve.

b) Grave.

c) Muy grave.

d) No se considera falta.

Segun la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, la
falta injustificada de rendimiento o diligencia que afecte al normal
funcionamiento de los servicios publicos, es una falta:

a) Leve.

b) Grave.

c) Muy grave.

d) No se considera falta.

Segun la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funciéon Publica de Extremadura,
indique en qué tipo de falta puede imponerse la sancién de suspensién
firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral,
por un periodo de entre 15 dias y un afio:

a) Leve.

b) Grave

c) Muy grave.

d) No se considera falta.

Segun el V Convenio Colectivo para el personal laboral de la Junta de
Extremadura, la organizacién del trabajo es facultad y responsabilidad de:

a) La Junta de Extremadura.

b) La Asamblea de Extremadura.

c) Las centrales sindicales.

d) La comisién negociadora del V Convenio.

. Entre las siguientes funciones que tiene asignada la Comision Paritaria del

V Convenio Colectivo, indicar cual no es propia de dicha Comisién.

a) Vigilar la aplicacién del Convenio Colectivo e interpretar su contenido.

b) Elaborar el borrador de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Junta de
Extremadura.

c) Fijar la cuantia definitiva de las indemnizaciones por traslados forzosos.

d) Negociar previamente las convocatorias para la cobertura definitiva de
puestos de trabajo.
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19.Segun el V Convenio Colectivo para el personal laboral de la Junta de
Extremadura, el Complemento Especifico Especial L.4 retribuye:

a) La jornada partida.

b) La peligrosidad, penosidad y toxicidad.
c) La nocturnidad.

d) Los trabajos en domingos y festivos.

20.Segun el V Convenio Colectivo para el personal laboral de la Junta de
Extremadura, se podran autorizar permutas de destino entre el personal
laboral fijo. ¢Qué Organo directivo sera el encargado de autorizar dichas
permutas?

a) La Direccion General de la Funcién Puablica.

b) La Secretaria General de Presupuestos y Financiacion.

c) La Direccion General de Recursos Humanos, previo informe de las
Secretarias Generales correspondientes.

d) La Intervencion General.

21. Segun el V Convenio Colectivo para el personal laboral de la Junta de
Extremadura, por la Direccion General de la Funcion Publica se podran
autorizar permutas de destino entre el personal laboral fijo, previo informe
de:

a) La Direccion General de Coordinacion e Inspeccion.

b) Exclusivamente de la Comision Paritaria.

c) Las Direcciones Generales de Recursos Humanos correspondientes y de la
Comision Paritaria.

d) Las Secretarias Generales correspondientes y de la Comision Paritaria.

22. Para atender las peticiones de traslado a la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura del personal laboral de otras
Administraciones Publicas, podra Illevarse a efecto mediante los
procedimientos de:

a) Permuta o concurso de traslado.
b) Turno de traslado.

c) Promocién externa.

d) Solamente por permuta.
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23. Segun el V Convenio Colectivo para el personal laboral de la Junta de
Extremadura, las horas extraordinarias que se realicen por los trabajadores
se comunicaran al 6rgano administrativo competente y a los representantes
de los trabajadores:

a) Trimestralmente.
b) Mensualmente.
c) Quincenalmente.
d) Semanalmente.

24. Segun el V Convenio Colectivo para el personal laboral de la Junta de
Extremadura, el trabajador podrd ausentarse de su puesto de trabajo
durante el tiempo indispensable de la jornada laboral para acompafiar a los
hijos a las consultas médicas cuando sean menores de:

a) 14 afos.
b) 18 afos.
c) 16 afos.
d) 15 afios.

25. Segun el Estatuto de los Trabajadores, los derechos y obligaciones
concernientes a la relaciéon laboral no se regulan:

a) Por los usos y costumbres de la empresa contratante.

b) Por las disposiciones legales y reglamentarias del Estado.
c) Por los convenios colectivos.

d) Por los usos y costumbres locales y profesionales.

26. Segun el Estatuto de los Trabajadores, en una relacién laboral, los usos y
costumbres:

a) No se podran aplicar en ningun caso, aunque no exista disposiciones legales,
convencionales o contractuales.

b) Se aplicaran solamente cuando cuenten con una recepcidon o remision
expresa.

c) Se aplicaran siempre, aunque cuenten con disposiciones legales,
convencionales o contractuales.

d) Soélo se aplicaran en defecto de disposiciones legales, convencionales o
contractuales, a no ser que cuenten con una recepcion o remision expresa.
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27. Segun el Estatuto de los Trabajadores, éstos tienen como derechos
basicos, con el contenido y alcance que para cada uno de los mismos
disponga su especifica normativa, los de:

a) Negociacion individual.

b) Adopcién de medidas de conflicto individual.

c) Informacion, consulta y participacion en la empresa.
d) Rebelidn colectiva.

28. Indique la opcibén incorrecta. Segun el Estatuto de los Trabajadores, para
que un despido se entienda “Despido Colectivo”, la extincién de contratos
debe estar fundada en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion y afectar al menos, en un periodo de noventa dias, a un namero
minimo de trabajadores que se corresponde con:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) El 10% del niumero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen
entre doscientos y cuatrocientos trabajadores.

c) El 10% del nimero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen
entre cien y trescientos trabajadores.

d) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen mas de trescientos
trabajadores.

29. Segun el Estatuto de los Trabajadores, los convenios colectivos de ambito
sectorial estatal o, en su defecto, los convenios colectivos sectoriales de
ambito inferior podran modificar la duracion maxima del contrato eventual
por circunstancias de la produccioén, que de forma general sera de:

a) Seis meses dentro de un periodo de veinticuatro meses.
b) Diez meses dentro de un periodo de doce meses.

c) Seis meses dentro de un periodo de doce meses.

d) Doce meses dentro de un periodo de veinticuatro meses.

30. Segun la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
¢cuando sera revocable la delegacion de competencia por el 6rgano que la haya
conferido?

a) Nunca antes de 3 meses.
b) Nunca antes de 6 meses.
¢) Nunca antes de 12 meses.
d) En cualquier momento.
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31. Segun la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
¢cuando sera necesaria la publicacion de la delegacién de firma para su validez?

a) Diez dias antes de la delegacion.

b) Quince dias antes de la delegacion.
¢) En el momento de la delegacion.

d) No sera necesaria su publicacion.

32. Segun la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
cualquier convenio cuyos compromisos econémicos asumidos superen los
600.000 euros deberan remitirse electronicamente al Tribunal de Cuentas u
organo externo de fiscalizacién de la Comunidad Auténoma, segun corresponda.
¢En qué plazo debera ser remitido?

a) Dentro de los tres meses siguientes a la suscripcion.
b) Dentro de los cuatro meses siguientes a la suscripcion.
c) Dentro de los seis meses siguientes a la suscripcion.
d) Dentro de los doce meses siguientes a la suscripcion.

33. Segun la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
en cuanto a la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas, ¢la
indemnizacion procedente podra sustituirse por una compensacion en especie o
ser abonada mediante pagos periédicos?

a) Si, cuando exista acuerdo con el interesado y convenga al interés publico, aunque
no resulte la mas adecuada para la debida reparacion.

b) Si, cuando convenga al interés publico, aunque no exista acuerdo con el
interesado.

c) Si, cuando resulte mas adecuado para lograr la reparacién debida y convenga al
interés publico, siempre que exista acuerdo con el interesado.

d) Nunca.

34. Segun el Decreto 9/1994, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
sobre procedimientos sancionadores seguidos por la Comunidad Autbnoma de
Extremadura, ¢en qué plazo podran formular alegaciones los interesados una
vez notificada la propuesta de resolucion?

a) Treinta dias.
b) Veinte dias.
c) Quince dias.
d) Diez dias.
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35. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, las Universidades Publicas se
regiran:

a) Unicamente por su normativa especifica.

b) Por su normativa especifica y supletoriamente por las previsiones de esta
Ley.

c) Por las previsiones de esta Ley y supletoriamente por su normativa
especifica.

d) Exclusivamente por las previsiones establecidas en esta Ley.

36. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, cuando la notificacion se
practique en el domicilio del interesado, de no hallarse presente éste en el
momento de entregarse la notificacion, ¢quién podra hacerse cargo de la
misma?:

a) Cualquier persona mayor de 12 afios que se encuentre en el domicilio y haga
constar su identidad.

b) Cualquier persona mayor de 13 afios que se encuentre en el domicilio y haga
constar su identidad

c) Cualquier persona mayor de 14 afios que se encuentre en el domicilio y haga
constar su identidad.

d) No podra hacerse cargo ninguna otra persona.

37. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, si nadie se hiciera cargo de la
notificacion, se hara constar esta circunstancia en el expediente, junto con
el diay la hora en que se intent6 la notificacidon. Este intento se repetira:

a) Una sola vez y en una hora distinta dentro de los cuatro dias siguientes.
b) Dos veces y en una hora distinta dentro de los tres dias siguientes.

c) Una sola vez y en una hora distinta dentro de los tres dias siguientes.
d) Dos vecesy en una hora distinta dentro de los dos dias siguientes.

38. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en los casos en que los 6rganos
administrativos ejerzan su competencia de forma verbal, la constancia
escrita del acto, cuando sea necesaria, se efectuaray firmara por:

a) El titular del érgano inferior o funcionario que la reciba oralmente.
b) El titular del 6rgano superior o funcionario que la reciba oralmente.
c) Eltitular del 6rgano superior.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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39. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, las normas y actos dictados por
los 6rganos de las Administraciones Publicas en el ejercicio de su propia
competencia deberdn ser observadas por el resto de los 4&rganos
administrativos:

a) Siempre que dependan jerarguicamente entre si y dependan de la misma
Administracion.

b) Aunque no dependan jerarquicamente entre si o pertenezcan a otra
Administracion.

c) Aunque no dependan jerarquicamente entre si y dependan de la misma
Administracion.

d) Siempre que dependan jerarquicamente entre si y pertenezcan a otra
Administracion.

40. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, respecto a la revision de
disposiciones y actos nulos, cuando el procedimiento se hubiera iniciado
de oficio, la caducidad del mismo se produciré trascurrido el plazo de:

a) 1 mes desde su inicio sin dictarse resolucion.

b) 2 meses desde su inicio sin dictarse resolucion.
c) 3 meses desde su inicio sin dictarse resolucion.
d) 6 meses desde su inicio sin dictarse resolucion.

41. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la interposiciéon de cualquier
recurso:

a) Suspendera la ejecucion del acto impugnado en todo caso.

b) No suspendera la ejecucion del acto impugnado, excepto en los casos en que
una disposicion establezca lo contrario.

c) Suspendera la ejecucion del acto impugnado, excepto en los casos en que
una disposicion establezca lo contrario.

d) No suspendera la ejecucion del acto impugnado en ningun caso.

42. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Puablicas, si el recurso de alzada se hubiera
interpuesto ante el 6rgano que dicté el acto impugnhado, éste debera
remitirlo al competente con su informe y con una copia completa y
ordenada del expediente en el plazo de:

a) 10 dias.
b) 15 dias.
c) 20 dias.
d) 30 dias.
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43. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo para interponer el
recurso extraordinario de revision cuando la resolucion se hubiese dictado
como consecuencia de prevaricaciéon seré de:

a) 4 afnos.
b) 2 afos.
c) 1afo.
d) 3 meses.

44, Segun la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
los contratos que tengan por objeto la adquisicion de energia primaria o
energia transformada, son considerados contratos de:

a) Obras.

b) Suministros.

c) Servicios.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

45. Segun la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, el
contrato en el que el empresario se obligue a entregar una pluralidad de
bienes de forma sucesiva y por precio unitario sin que la cuantia total se
defina con exactitud al tiempo de celebrar el contrato, por estar
subordinadas las entregas a las necesidades del adquirente, se denomina:

a) Contrato de obras.

b) Contrato de suministros.

c) Contrato de servicios.

d) Contrato de concesién de servicios.

46. Segun la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
las entidades del sector publico no podran contratar verbalmente, salvo que
el contrato tenga, conforme a lo sefialado en el articulo 120.1, caréacter:

a) De emergencia.
b) De urgencia.
c) Ordinario.

d) Privado.

47. Segun la Ley 2/2007, de archivos y patrimonio documental de Extremadura,
se consideran documentos integrantes de los archivos:

a) Los documentos resultantes de procedimientos no regulados por una norma
juridica.

b) Los documentos en soportes especiales, excepto mapas, planos, fotografias,
audiovisuales o cualquier otro que asi se considere.

c) Los documentos en soporte no electronico.

d) Los ficheros de datos automatizados.
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48. El Archivo General de Extremadura se crea por:

a) Decreto 23/1987, de 7 de abril.

b) Ley 2/2007, de archivos y patrimonio documental de Extremadura.
c) Ley 9/1983, de 16 de junio.

d) Decreto 66/1990, de 5 de mayo.

49. Indique la opcidn incorrecta. Segun la normativa por la que se regula la
informacion administrativa y atencion al ciudadano, la informacion
particular:

a) Es la concerniente al estado o contenido de los expedientes en tramitacion.

b) Es la concerniente a la identificacion de las autoridades y personal al servicio
de la Administracion Autondémica de Extremadura y de las entidades de
derecho publico vinculadas o dependientes de la misma bajo cuya
responsabilidad se tramiten aquellos expedientes.

c¢) Es la concerniente al funcionamiento y localizacion de organismos y unidades
administrativas.

d) S6lo podra ser faciltada a las personas que tengan la condicion de
interesados en cada procedimiento 0 a sus representantes legales.

50. Segun el Decreto 225/2014, de 14 de octubre, de Régimen Juridico de
Administracion Electrdnica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ¢quién
es el 6rgano responsable de la gestion del registro electronico?

a) La Direccion General de accesibilidad y centros.

b) La Consejeria de Igualdad y portavocia.

c) La Consejeria competente en materia de atencion al ciudadano.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

51. Segun el Decreto 225/2014, de 14 de octubre, de Reégimen Juridico de
Administracién Electronica de la Comunidad Autonoma de Extremadura, ¢qué
efectos tendra la eficacia de las comunicaciones que no tengan por objeto actos
administrativos?

a) De caracter reservado.
b) De caracter secreto.

c) De caracter vinculante.
d) Meramente informativos.
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52. Segun la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidén de Datos de
Caracter Personal, salvo que acredite un interés legitimo, el interesado tiene
derecho a solicitar y obtener gratuitamente informacién de sus datos de caracter
personal, que sélo podra ser ejercitado a intervalos no inferiores a:

a) Un mes.

b) Tres meses.

C) Seis meses.

d) Doce meses.

53. Segun la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, el responsable del tratamiento de datos de caracter personal
tendra la obligacién de hacer efectivo el derecho de rectificacion o cancelacién
del interesado. ¢De qué plazo dispondré?

a) Diez dias.

b) Quince dias.
c) Veinte dias.

d) Treinta dias.

54. Segun la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, ¢cual es el plazo maximo en que debe dictarse la resolucién
expresa de tutela de derechos?

a) Seis meses.
b) Tres meses.
c) Un mes.

d) Quince dias.

55. El Decreto por el que se aprueba la Carta de Derechos de los Ciudadanos,
se regulan las Cartas de Servicios y se definen los sistemas de analisis y
observacion de la calidad en la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura es el:

a) Decreto 149/2004, de 14 de octubre.
b) Decreto 119/2007, de 7 de abril.

c) Decreto 127/2006, de 9 de mayo.

d) Decreto 77/2007, de 7 de octubre.

56. Segun la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de
Extremadura, las modificaciones que incrementan los créditos como
consecuencia de la realizacion de determinados ingresos no previstos o
superiores a los contemplados en el presupuesto inicial, reciben el nombre
de:

a) Generacion de crédito.

b) Crédito extraordinario.

c) Transferencia de crédito.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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57. Segun la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de
Extremadura, corresponde al titular de la Consejeria competente en materia
de Hacienda autorizar las siguientes modificaciones presupuestarias:

a) Anticipos de tesoreria.

b) Créditos extraordinarios.

c) Generaciones de créditos.

d) La Consejeria de Hacienda no autoriza modificaciones, solo emite informe
preceptivo y no vinculante.

58. Segun la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de
Extremadura, el examen, enmienda, aprobacion y control de los
Presupuestos de la Comunidad Auténoma, sera competencia de:

a) El Estado.

b) EIl Consejo de Gobierno.

c) La Asamblea de Extremadura.

d) La Consejeria competente en materia de Hacienda.

59. Segun la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de
Extremadura, podran aplazarse o fraccionarse las cantidades adeudadas a
la Hacienda Publica de Extremadura en virtud de una relacién juridica de
derecho privado en los casos y con las condiciones que establezca:

a) Eltitular de la Consejeria competente en materia de Hacienda.
b) La Asamblea de Extremadura.

c) El Consejo de Gobierno.

d) El Consejo Consultivo de Extremadura.

60. Segun la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de
Extremadura, las obligaciones de la Hacienda Publica AutonOmica se
extinguen por:

a) El pago, la compensacion, la prescripcion o cualquier otro medio en los
términos establecidos en esta Ley y en las disposiciones especiales que
resulten de aplicacion.

b) Exclusivamente por el pago.

c) Exclusivamente por el pago y la prescripcion.

d) Nunca a través de la compensacion.
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61. Segun la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de
Extremadura, salvo lo establecido en leyes especiales, el derecho al
reconocimiento o liquidacion por la Hacienda Publica de Extremadura de
toda obligacién que no se hubiese solicitado con la presentacion de los
documentos justificativos, prescribira:

a) Alos 2 afos.
b) A los 3 afios.
c) Alos 4 afos.
d) Alos 5 afios.

62. En una base de datos de LibreOffice Base 4.1, ¢en qué panel o paneles se
pueden ver las vistas creadas?

a) En el de tablas.

b) En el de consultas y tablas.
c) En el de vistas y tablas.

d) En el de vistas.

63. Windows 10 es un sistema operativo caracterizado por el uso de ventanas.
¢, Qué botones podemos encontrar en la parte superior derecha de estas
caracteristicas ventanas del sistema operativo?

a) Restaurar, maximizar, minimizar y cerrar.

b) Maximizar, minimizar, cerrar y acoplar.

c) Minimizar, maximizar y cerrar, exclusivamente.
d) Minimizar, minimizar tamafio, maximizar y cerrar.

64. En Windows 10, ¢scon qué combinacién de teclas es posible bloquear el
equipo?

a) Ctrl + Alt + fin.

b) Ctrl + Alt + inicio.

c) Tecla con el logotipo de Windows + L.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

65. En relacion con la seguridad informatica, ¢con qué término se identifica a
la técnica principal de engafio y fraude que consiste en obtener informacion
sensible (como datos de tarjeta de crédito, de usuario y contrasefia, de
cuentas bancarias, etc.), mediante suplantacién o plagio, normalmente, de
paginas web validas?

a) Adware.
b) Spam.

c) Phishing.
d) Spyware.
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66. En LibreOffice Writer 4.1, suponiendo la configuracion por defecto, para
mostrar el cuadro de dialogo de “buscar y reemplazar”, haremos:

a)
b)
c)
d)

Pulsar la combinacion de teclas: Ctrl + F.

Pulsar la combinacion de teclas: Ctrl + Alt + F.

Ir a la opcion de menu siguiente: Herramientas -> Buscar y Reemplazar.
Pulsar la combinacion de teclas: Ctrl + Alt + B.

67. ¢Qué funcion realiza el siguiente icono utilizado en LibreOffice Calc 4.1?

a)
b)
c)
d)

Justificar y centrar texto.

Combinar y centrar celdas.

No existe ese icono en LibreOffice 4.1.
Expandir texto.

68. ¢En qué articulo de la Constitucion Espafiola de 1978 se prohiben los
Tribunales de Honor en el ambito de la Administracion civil y de las
organizaciones profesionales?

a)
b)
c)
d)

En el articulo 24.
En el articulo 33.
En el articulo 26.
En el articulo 29.

69. Segun la Ley Orgénica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Extremadura, ésta tiene competencia de
desarrollo normativo y ejecucién en materia de:

a)

b)

c)
d)

Conservacion, defensa y protecciéon del Fuero de Baylio e instituciones de derecho
consuetudinario.

Estadistica para fines de interés de la Comunidad Auténoma.

Ordenacion de la Hacienda de la Comunidad Auténoma.

Ordenaciéon del crédito, banca, seguros, mutualidades de prevision social,
entidades gestoras de planes y fondos de pensiones.

70. Segun la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, el Presidente electo de la Junta de
Extremadura tomard posesion de su cargo en el plazo de:

a)
b)
c)

d)

Cinco dias, a contar desde la publicacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial
del Estado».

Diez dias, a contar desde la publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial
del Estado».

Quince dias, a contar desde la publicacion de su nombramiento en el «Boletin
Oficial del Estado».

Un mes, a contar desde la publicaciéon de su nombramiento en el «Boletin Oficial
del Estado».
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71. Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, ¢coOmo se denomina el
personal que por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, son nombrados para el desempefio de funciones propias de
funcionarios de carrera?

a) Personal eventual.

b) Funcionarios interinos.

c) Personal laboral temporal.
d) Personal laboral indefinido.

72. Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, ¢qué modalidad de carrera
profesional consiste en la progresion de grado, categoria, escaldon u otros
conceptos analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo?:

a) Carrera horizontal.

b) Carrera vertical.

c) Promocion interna vertical.
d) Promocion interna horizontal.

73. Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, ¢qué modalidad de carrera
profesional es la que supone el ascenso desde un cuerpo o escala de un
Subgrupo, o Grupo de clasificacién profesional en el supuesto de que éste
no tenga Subgrupo, a otro superior?

a) Carrera vertical.

b) Promocidn interna horizontal.
c) Promocion interna vertical.
d) Carrera horizontal.

74. Segun lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de
Extremadura, se entenderan como procesos, actividades, operaciones,
equipos o productos “potencialmente peligrosos” aquellos que:

a) En presencia de medidas preventivas especificas, originen riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores que los desarrollan o utilizan.

b) En presencia de medidas preventivas generales, originen riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores que los desarrollan o utilizan.

c) En ausencia de medidas preventivas especificas, originen riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores que los desarrollan o utilizan.

d) En ausencia de medidas preventivas generales, originen riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores que los desarrollan o utilizan.
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75. Segun lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de
Extremadura, sefiale la opcidn incorrecta:

a) El derecho de paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave e
inminente y vigilancia de su estado de salud, en los términos previstos en la
Ley 31/1995, forman parte del derecho de los trabajadores a una proteccién
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

b) EI empresario debera cumplir las obligaciones establecidas en la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales.

c) El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo podra
recaer sobre los trabajadores.

d) Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

76. Segun el articulo 79 de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y
contra la Violencia de Género en Extremadura, a efectos de acceder a los
derechos de atencion que en ella se contemplan, no constituye un medio de
prueba calificado para la identificacion de las situaciones de violencia de
género:

a) El informe del Instituto de la Mujer de Extremadura.
b) La sentencia de cualquier orden jurisdiccional.

c) La orden de proteccion vigente.

d) El estudio de impacto socioeconémico regional.
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PREGUNTAS ADICIONALES

1. En Windows 10, en el programa “explorador de archivos”, ;qué opciones
podemos encontrar en el menu desplegable del Panel de Navegacion de la
pestafia de Vista?

a) Expandir a carpeta abierta, mostrar todas las carpetas y mostrar bibliotecas.
b) Panel de detalle, panel de vista previa y panel de contenido.

c) Panel de navegacion, panel de vista previa y panel de detalle.

d) Detalle, contenido, listay mosaico, entre otros.

2. ¢Cuadles son los dos principales protocolos estandar para recibir correos
electronicos desde un servidor de correo?

a) IMAPy POP3.
b) IMAC y SMPT.
c) SMPTy POP4.
d) IMACy POP3.

3. Segun la Ley Orgénica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Extremadura, la sesion constitutiva de la
Asamblea electa sera convocada por el Presidente cesante:

a) Dentro de los quince dias siguientes a la celebracion de las elecciones.
b) Dentro de los veinte dias siguientes a la celebracién de las elecciones.
c) Dentro de los veinticinco dias siguientes a la celebracién de las elecciones.
d) Dentro de los treinta dias siguientes a la celebracion de las elecciones.

4. La Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, esta ordenada en:

a) Un Titulo preliminar, siete Titulos mas numerados, dos Disposiciones Adicionales,
una Disposicion Derogatoria y una Disposicion Final.

b) Un Titulo preliminar, siete Titulos mas numerados, dos Disposiciones Adicionales,
una Disposicion Derogatoria y dos Disposiciones Final.

c) Un Titulo preliminar, ocho Titulos mas numerados, cuatro  Disposiciones
Adicionales, dos Disposiciones Derogatorias y dos Disposiciones Finales.

d) Un Titulo preliminar, ocho Titulos mas numerados, cuatro Disposiciones
Adicionales, una Disposicion Derogatoria y dos Disposiciones Finales.
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5. Segln lo establecido en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales de
Extremadura, se entiende “por riesgo laboral grave e inminente” aquel que
resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro:

a) Inmediato y que pueda suponer un dafio grave para la salud de los
trabajadores.

b) Lejano y que pueda suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores.

¢) Inmediato y que no suponga un dafio grave para la salud de los trabajadores.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

6. Segun lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de
Extremadura, los principios de la accion preventiva por parte del empresario
incluye:

a) Adaptar la persona al trabajo.

b) Combatir los riesgos en su destino.

c¢) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

d) Adoptar medidas que antepongan la proteccion individual a la colectiva.

7. Segun su estructura, ¢de cuantos articulos se compone la Constitucion
Espafiola de 19787

a) De 168 articulos.
b) De 173 articulos.
c) De 161 articulos.
d) De 169 articulos.

8. Segun el V Convenio Colectivo para el personal laboral de la Junta de
Extremadura, la parte de retribucién fijada por unidad de tiempo que se
abona en doce mensualidades cuyo importe viene determinado por el nivel
gue se asigna al Grupo de pertenencia del trabajador se denomina:

a) Complemento Especifico General.
b) Complemento Especifico Especial.
c) Complemento de Destino.

d) Complemento de Antigiiedad.

9. Segun la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura,
para graduar las faltas cometidas y determinar el alcance de las sanciones
gue hayan de imponerse, no se tendra en cuenta:

a) Eldafio al interés publico.

b) La perturbacion ocasionada en el servicio.
c) La antigiedad en el puesto de trabajo.

d) El grado de participacion.

OPOSICIONES JUNTA DE EXTREMADURA, ORDEN DE 3 DE OCTUBRE DE 2018. Pégina -21 -



CUERPO AUXILIAR, ESPECIALIDAD ADMINISTRACION GENERAL — TURNO LIBRE Y DISCAPACIDAD

10.Segun la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura,
¢cuando prescriben las faltas leves?:

a) Los 6 meses.
b) Al afo.

c) Alos dos afos.
d) A los tres afios.
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